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[l Tribunale di Roma sulle ¢ollaborazioni etero-organizzate

Con una recente sentenza il Tribunale di Roma (sentenza n. 4243/2019 del 6 maggio 2019, est.
Daniela Bracci) ha affrontato il tema delle collaborazioni coordinate e continuative cd. etero-
organizzate, ossia collaborazioni autonome “le cui modalita di esecuzione sono organizzate dal
committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro” (art. 2, comma 1, D.Igs. 81/2015).

Con tale pronuncia il Tribunale, nel solco gia tracciato dalla Corte d’Appello di Torino nel caso dei
riders di Foodora (App. Torino, sentenza 26/2019 del 4 febbraio 2019), conferma I'esistenza di un
“terzo genere” di collaborazione, che si colloca in posizione intermedia tra il lavoro subordinato
caratterizzato dall’eterodirezione e la collaborazione coordinata ex art. 409 c.p.c. in cui il
collaboratore organizza autonomamente la propria prestazione.

Cio comporta secondo il Tribunale che “il lavoratore etero-organizzato resta, tecnicamente,
“autonomo” ma per ogni altro aspetto, e in particolare per quel che riguarda sicurezza e igiene,
retribuzione diretta e differita (quindi inquadramento professionale), limiti di orario, ferie e
previdenza, il rapporto é regolato nello stesso modo” del lavoro subordinato, a meno che non sia
applicato al rapporto, come nel caso di specie (collaboratori di call center), un accordo collettivo che
regoli il trattamento economico e normativo dei collaboratori autonomi.

L'orientamento giurisprudenziale in esame & particolarmente interessante perché potrebbe
consentire di ampliare le attuali difese del datore di lavoro, mitigando anche i possibili effetti
pregiudizievoli, in tutti quei contenziosi ove il confine tra la natura autonoma e/o subordinata della
prestazione risulta essere sottile ovvero non cosi definita, soprattutto con riguardo a quei
collaboratori autonomi il cui apporto professionale & di alto profilo o caratterizzato da margini di
discrezionalita operativa.
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